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             Actividades de RSE acreditadas respecto a su ejecución 
 

 Ejecución del programa de concientización denominado “VALORATE”, a través de la difusión 
de mensajes de prevención contra la violencia, en diferentes campañas y actividades llevadas 
a cabo de manera independiente y, a través de eventos organizados por entidades públicas. 

 Apoyo psicológico y legal a las trabajadoras de la empresa que sufren violencia. 

 Dentro las actividades de sensibilidad social reportados a través del video institucional, se 
acreditó la ejecución de las siguientes actividades: 
 Contribución Escolar a los trabajadores con hijos en edad escolar, a través de la otorgación 

de un bono anual. 
 Celebración de fechas especiales. 
 Creación y equipamiento de una Guardería en la cual se provee alimento e insumos 

educativos a los niños de los trabajadores de la empresa, cuyo costo es asumido por la 
empresa. 

 Servicio de transporte y alimentación a los trabajadores cuyo costo es asumido por la 
empresa 

 Realización de campañas de salud preventiva en alianza con las instituciones de salud de 
la CNS, donde se ofrecen diferentes servicios médicos preventivos para garantizar el 
bienestar físico y emocional de nuestros colaboradores. 

 Creación y equipamiento de un consultorio médico donde se brinda atención médica 
integral y de emergencia a los trabajadores. 

 Ejecución del programa “INTI VERDE”, realización de capacitaciones y campañas constantes 
sobre el correcto manejo de los desechos. 

 Instalación de PUNTOS LIMPIOS. 
 


